面复                                                      A
青岛市中级人民法院
关于市人大十七届一次会议会字第057号
建 议 的 答 复
周海燕代表：
您提出的“关于探索建立法官与律师互评机制的建议”收悉。我院党组高度重视，专门听取汇报进行研究，并安排相关部门办理。现答复如下：
一、统一思想认识，充分认识重要意义
青岛中院新一届领导班子十分重视建立法官与律师的新、清、亲的良性互动关系，认为探索建立法官与律师互评机制，是保障司法公正、维护公平正义的有效举措，是提升法官与律师职业素养、改进司法作风的重要抓手，对加强法官和律师队伍建设、提升审判工作质效、加强沟通协调、构建新清亲关系，推进司法职业共同体建设有积极促进作用。
二、紧密结合实际，部署推动工作落实
一是确定具体的落实责任部门。我院党组对建立法官和律师互评机制高度重视，确定由我院政治部牵头，全面负责推进落实工作。二是纳入司法责任制改革重要内容。把建立法官和律师互评机制，纳入司法责任制改革工作领导小组研究课题，纳入全市两级法院审判流程管理、规范审判权力运行、完善审判责任制改革重要内容。三是积极学习借鉴成功经验。已与在全国已率先建立法官与律师互评机制的浙江省杭州市中级人民法院取得了联系，经过多次联系沟通，学习借鉴该院在建立法官与律师互评机制方面的成功经验。四是加强与有关部门沟通联系。已与市司法局、律师协会进行了沟通联系，计划由律师协会牵头，司法局与中院联合起草《关于建立法官与律师互评机制的实施办法（试行）》，在全市法院适时推行。五是主动邀请律师参加评议。6月23日,我院举办全市法院院长、中院庭处长首期“亮绩”“赛绩”擂台，主动邀请律协的代表委员担任评委，并现场监督，对互评机制进行有益探索。
三、加强交流沟通，夯实良性互动关系
青岛中院与律师协会有着良好的交流沟通机制，每年都会根据工作需要，进行不同层面、多种形式的互动交流。今年3月31日，根据市委关于开展“作风能力提升年”工作部署，为落实“严、真、细、实、快”工作要求，实现“服务大局走在前、司法为民走在前、改革创新走在前、队伍建设走在前”工作目标，全面提升法官的司法作风和司法能力，中院与市律师协会举行了调研座谈会。我院党组书记、院长张正智出席会议并讲话，其他7名有关院领导一同出席了会议。会上，出席会议的律师协会领导、律师代表从构建法官与律师的良性互动关系，提升法院作风能力水平，完善诉前调解机制，加强和规范涉外审判、破产审判、金融审判和执行工作等提出了意见建议。广泛征求市律师协会对法院工作的意见与建议，听取律师界对法院工作的希望与要求，20名律师代表，围绕加强法官与律师群体的良性互动、进一步优化司法服务、提升司法作风能力、加强和改进相关工作提出了意见建议。张正智院长表示，律师协会领导、律师代表的意见建议切合法院工作实际，意见客观中肯，建议切实可行，中院将认真梳理研究，对存在的问题深入进行整改。
四、着眼长远，共建科学有效法律职业共同体
法官和律师是中国特色社会主义法治体系的共同建设者和维护者，“司法为民、公正司法”是共同宗旨，建设“平安青岛”“法治青岛”是共同使命和责任，建立法官与律师互评机制，责任重大，意义深远，需多方加强沟通协作，共同努力。一是把尊重和保障律师依法履职、构建法官与律师良性互动关系，放到法院工作全局中去规划，与律师队伍共同推进司法为民、公正司法，进一步提升人民法院公正高效司法的能力与水平。二是要充分认识律师队伍对公正司法、推进“法治青岛”建设的重要地位和作用，规范法官与律师之间的关系，依法保障律师诉讼权利，为律师依法履职创造良好环境，共同推进法律职业共同体建设，共同维护社会公平正义。三是充分发挥全市律师司法服务的专业优势，充分发挥桥梁纽带作用，帮助法院依法化解矛盾纠纷，提升司法作风能力，在全社会推动形成相信法律、运用法律、遇事找法、解决问题靠法的良好法治氛围。四是加强学习借鉴有关法院的成功经验，确保出台的互评制度具有科学性、客观公正性和可操作性，把互评制度作为加强法官队伍建设、提高审判质效、推进司法作风能力的有力抓手。五是进一步加强与市司法局、市律师协会沟通协调，进一步完善信息沟通机制、工作会商机制，以扎实的举措，取得工作新突破，推动法官与律师互评制度尽早落地，推动“平安青岛”“法治青岛”建设，为优化营商法治环境、促进高质量发展作出法治贡献。
感谢周海燕代表对法院工作的关心与支持。
                        青岛市中级人民法院
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